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La palabra habilidad, hace referencia a
la capacidady disposicion para algo. De
igual manera, se define como cada una
de las cosas que una persona ejecuta
con graciay destreza (RAE, 2024).

Las habilidades duras o hard skills, se refieren
al conjunto de las habilidades técnicas
especificas de un campo particular, las
cuales favorecen al correcto desempeno de
la persona dentro de un ambito laboral y
profesional.

Este tipo de habilidades son facilmente
cuantificables.
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El cerebro en desarrollo facilita la coordinacion. A medida que los musculos y el
sistema nervioso maduran, surgen habilidades mas complejas.

Segun el psicdlogo Jean Piaget, las actividades mentales, estan relacionadas
directamente con el pensamiento, el recuerdo y la comunicacion.

El ser humano sufre un proceso de desarrollo cognitivo (mental), el cual Piaget
clasifica por etapas, en las cuales se entendera el proceso de adquisicion de
conocimientos especificos.

Se presentade los 7 alos 11afnos.
M\ Se desarrollan habilidades
" duras como el pensamiento
I6gico de hechos concretos, asi
como la comprension de
/’ analogias.

Esta se da desde el nacimiento
hasta los dos anos.

Se presenta de los 2 a los 6
anos. Es aqui donde se termina
de desarrollar el lenguaje. Se
da la representacion de las

, Presente desde los 12 anos
W7 hasta la edad adulta. Se dan las
7/ operaciones formales, hay un

cosas mediante palabras e razonamiento abstracto y, por
imagenes pero sin medio de la educacion formal,

razonamiento l6gico se adquieren habilidades
i especificas de un campo.
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I’ Si examinamos el desarrollo intelectual de
una persona o de toda la humanidad, veremos
que el espiritu humano pasa por diferentes
etapas, cada una distinta de la otra. I i

Jean Piaget (1930)



Certificaciones
profesionales

@,
Experiencia

Programas que certifican
habilidades técnicas
especificas a nivel internacional,

en areas puntuales.

La experiencia que se
adquiere mediante la
repeticion constante de
determinadas acciones,

aprendidas con
anterioridad.

ayuda a perfeccionary 1 .
profundizar habilidades Uso deEl\jdt?gpgslg% Office
especificas que fueron o Google. \
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Educacion
formal

Son las escuelas, colegios y
universidades, en los cuales Cu I'SOS_'; ,d e
se of]E_ecen rograg)as formacion y
especificos de estudio en = =2
donde se adquieren ca paC|taC|°n

conocimientos tedricos de
algun campo Sspt_e(_:lflg:o, asi -
como la adquisicion on cursos a corto plazo,
y perfeccion de : que ofrecen la ensenanza
actividades préctic{s\ '- : = de actividades técnicas
endistintas > & f“ S N especificas que sean
disciplinas:- gy | ___practicas para la
ejecucion eficiente de las
diligencias laborales.




HABILIDADES
BLANDAS

HABILIDADES
DURAS

Todo el conocimiento
profesional y técnico.

Competencias a nivel
personal. Hacen referencia
alaformaen la que se
interactua con el entorno

Estudios, lecturas, practica
de deporte, practica

musical, habilidades de
cocina, organizacion,
aprendizaje de idiomas,
escritura, creacion de
sistemas, obras de arte,
entre otros.

y la gestion de las
emociones y
comportamientos.

Un profesional es mas efectivo cuando consta de ambos tipos de habilidades: y

. Ya que al ser seres integrales, es de suma importancia el conocimiento
académico, tanto como el saber transmitir ideas e informacion por medio del dominio
personal del y el , para que pueda lograrse asi, la culminacion de
determinado proyecto o meta planteada.
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