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en los|distintos
ambitos de la vida 

desempeno
y su relacion en mi



importante
algunconceptOS

equilibrio
Estado de armonía interior de una 

persona, que se manifiesta en la 
sensatez de sus juicios y actos. 

Preferencia de una persona o 
cosa referente a otras.

priorizar

Espacio ideal configurado por las 
cuestiones y los problemas de una o 

varias actividades o disciplinas 
relacionadas entre sí.

ambito

Es el proceso de activación y 
dirección de comportamientos 

específicos que impulsan al 
individuo hacia una meta específica.

motivacion



teoriasLAS

motivacionales
Por muchos años, el ser humano ha investigado y 
estudiado el porqué de la motivación, con la idea de 
comprender la razón del ser y actuar en los diferentes 
ámbitos de la vida. 

A raíz de la necesidad de entender el 
comportamiento humano, surgen las teorías 
motivacionales. Estas, están orientadas a la 
explicación de las razones por las cuales una persona 
lleva a cabo determinados esfuerzos; por lo tanto, son 
entendidas como teorías de necesidades, para 
comprender los factores que determinan la 
motivación de las personas en busca del cambio. 



la rued
de l

vidA

Esta teoría del psicólogo Paul J. Meyer consiste en 
representar y visualizar los aspectos más importantes 
de la vida del individuo, permitiendo la toma de 
conciencia de aquellos aspectos que podrían
mejorar.

Se asigna un punteo subjetivo a cada área de la vida, con la intención 
de visualizar y reflexionar acerca de los ámbitos por mejorar.



ejerciciO
***Página imprimible***

la rueda de la vida
Este es un ejercicio subjetivo, en el que deberás asignar un punteo a cada 
área de tu vida y colorear los espacios.  

Podrás visualizar los ámbitos de tu vida en los que inviertes más tiempo y 
energía, así como los ámbitos a los que no.

Podrás reflexionar si tu vida está equilibrada en todos sus ámbitos y 
podrás observar las áreas que fungen como prioritarias.

Visualizarás en qué aspectos debes invertir más tiempo si deseas 
resultados diferentes.

¿para que sirve?

?

¿instrucciones
Imprime esta página. 
Asigna una puntuación a cada item. 
Colorea las filas, dependiendo de la puntuación que hayas 
asignado en cada aspecto. 

1.
2.
3.

NOTA: Es importante que seas honesto/a, no asignes la puntuación que te gustaría tener en cada aspecto; 
por el contrario, asigna el puntaje con el que realmente consideras contar, esto te permitirá obtener 
resultados más certeros en este ejercicio de reflexión. 

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1



estabilidad

Encontrar el equilibrio y la estabilidad entre cada aspecto de la vida y 
necesidad subyacente, es esencial para alcanzar una vida plena y 
satisfactoria. 

que 
ACCIOnes
tomar para lograr la

?

?

Priorizar las 
responsabilidades 
basándonos en lo 

urgente y lo 
importante. 

Establece metas 
realistas. 
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Evitar la resistencia al cambio. 
Entender que el cambio es parte 

inherente de los procesos y la 
vida, puede ayudar a encontrar 

soluciones innovadoras, 
efectivas y prácticas. 


