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Estado de armonia interior de una
persona, que se manifiestaenla
sensatez de sus juicios y actos.

Preferencia de una persona o
cosa referente a otras.
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MOTIVACION )

Es el proceso de activaciony
direccion de comportamientos
especificos que impulsan al
individuo hacia una meta especifica.




O Por muchos anos, el ser humano ha investigado y

estudiado el porqué de la motivacion, con la idea de
comprender la razon del ser y actuar en los diferentes
ambitos de la vida.

OA raiz de la necesidad de entender el

comportamiento humano, surgen las teorias
motivacionales. Estas, estan orientadas a Ila
explicacion de las razones por las cuales una persona
lleva a cabo determinados esfuerzos; por lo tanto, son
entendidas como teorias de necesidades, para
comprender los factores que determinan Ila
motivacion de las personas en busca del cambio.
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Esta teoria del psicdlogo Paul J. Meyer consiste en
representar y visualizar los aspectos mas importantes
de la vida del individuo, permitiendo la toma de
conciencia de aquellos aspectos que podrian
mejorar.

O Se asigna un punteo subjetivo a cada area de la vida, con la intencién
de visualizar y reflexionar acerca de los ambitos por mejorar.



EJERCICIO

***Pagina imprimible***

LA RUEDA DE LA VIDA

Este es un ejercicio subjetivo, en el que deberas asignar un punteo a cada
area de tu vida y colorear los espacios.

¢PARA QUE SIRVE?
* Podras visualizar los ambitos de tu vida en los que inviertes mas tiempo y
energia, asi como los ambitos a los que no.

e Podras reflexionar si tu vida esta equilibrada en todos sus ambitos y
podras observar las areas que fungen como prioritarias.

e VVisualizaras en qué aspectos debes invertir mas tiempo si deseas
resultados diferentes.

INSTRUCCIONES

1.Imprime esta pagina.

2.Asigna una puntuacion a cada item.

3.Colorea las filas, dependiendo de la puntuacién que hayas
asignado en cada aspecto.

NOTA Es importante que seas honesto/a, no asignes la puntuacion que te gustaria tener en cada aspecto;
por el contrario, asigna el puntaje con el que realmente consideras contar, esto te permitira obtener

resultados mas certeros en este ejercicio de reflexion.
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Encontrar el equilibrio y la estabilidad entre cada aspecto de la vida y
necesidad subyacente, es esencial para alcanzar una vida plena y
satisfactoria.

cQUE
ACCISNES

TOMAR PARA LOGRAR LA

ESTABILIDAD?

Establece metas
realistas.

Q Priorizar las
. | responsabilidades

basandonos en lo
urgentey lo
| importante.

Evitar la resistencia al cambio.
Entender que el cambio es parte
inherente de los procesosy la
vida, puede ayudar a encontrar
soluciones innovadoras,
efectivas y practicas.

c

\
r
5

!
.P.—.
' '“5.‘.-_
|
— Bibliografia

Real Academia Espanola (2024). Recuperado de:
https://dle.rae.es/equipo?m=form

Napolitano,G. (2018) Motivacion en el ambito laboral: El caso de Procter & Gamble.
Babelcube Incorporated. Recuperado de:
https.//www.google.com.gt/ books};dition/ Moti-
vaci%C3%B3n_en_el_%C3%Almbito_laboral_El_cas/LIrIBQAAQBAJ?hI=es&gbpv=1

S.F. (2016). La piramide de Maslow: Conozca las necesidades humanas para triunfar.
Economiay empresa. Recuperado de:
https.//www.google.com.gt/books/edition/La_pir%C3%Almide_de_Maslow/7G8ODAAAQBAJ?hl=es&gbpv=1



