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Los estudios han determinado que
la motivaciéon surge del Iébulo
frontal y el sistema ,enun
sistema complejo de conexiones.

Joseph Deloux, ‘expresa
que para que surja una
emocion, el cerebro debe
recibir previamente
informacién . de otras
partes del.cerebro como

Antonio .Damdésio afirma
que las redes neuronales
tienen su ‘origen en las
emociones,las.cuales estdn
intimamente relacionadas
con nuestras: funciones

- ) el talamo, I6bulo
SjBGUnvaS: frontal y del neocértex,
para que pueda

generarse una,emocién y
finalmente, poder sentir
motivacion.

‘Entonces, actualmente se sabe que existen redes neuronales entre el hipocampo, la

qmlgdqlq el neocértex y el nucleo accumbens, pdra poder lograr la motivacion orientada a
la accién.
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) ! S ‘.: \_\ LSO
n _ : A =, N
Z N\

Es la '‘parte del cerebro que estd
encargado del sistema de recompensas.
Nos ayuda a adaptarnos y a regular el
comportamiento.

B

De igual maneraq, es el que determina la
motivacién y hacia donde queremos
guiar nuestras acciones.




motivacion existen?

Motivacion Motivacion
intrinseca extrinseca
Es el tipo de motivacion en la Es el tipo de motivacién en la
cual se realizan actividades o cual se realizan determinadas
acciones por recompensas acciones por recompensas
esenciales, internas 'y que no esenciales, pasajeras o
hanl. dmdo previamente circunstanciales.
analizadas. ivaci . :
Famotiacion - Evitar Castigos
Generd  sensdcion  de capacidad de dirigir el Obtener remuneracion
bienestar_personal, deseo y comportamiento a ® Obtener un premio
gratificacion. Se basa en determinadas acciones Una persona

,Qcompengu o de una Cuando el objeto tangible
serie de recompensas. desaparece, de igual manera
la motivacién.

Por lo que, para mantener la
motivacion, es necesario que
la recompensa se encuentre

presente.
(3]
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® El psicélogo Abraham Maslow, afirma que todas las personas tenemos necesidades que
deben ser satisfechas para lograr la auto realizacién, por lo cual la motivacién
intrinseca integviene.
o
® Segun Maslow, las personas se mantienen motivadas a través de metas, a pesar de que
estas no traigan una fespuesta a corto plazo.
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La cual se da cuando todas —
las necesidades de la a

pirdmide se han cubierto.

Autoconcepto, autoimagen,
bienestar emocionall,
autoconfianza y autovalidacion.

L

—— Sentido de pertenencia
y aceptacion.

£ {— Espacios seguros, 2

economia sostenible,
redes de apoyo.

' Dormir, comer, sed,

evitacion del dolor 1
y ocio.




\’a motivacion
lboral

\ La motivacién en el dmbito laboral, estd vinculada al logro,

desarrollo, la remuneracién y en muchos casos, al miedo al
fracaso.

\ Para poder resolver los retos que trae consigo un puesto de
trabajo, es necesaria la aplicaciéon de funciones ejecutivas tales

como el razonamiento légico, la atencién y la resoluciéon de
problemas.

\ El mantenimiento de la motivacién, se basa entonces en cubrir
las necesidades bdsicas, de seguridad; asi como las
necesidades de ser escuchados, reconocidos y poder contribuir
hacia el logro de objetivos comunes.

s Las organizaciones y empresas, generan sistemas de recompensas para poder
mqntener motivados a sus trabajadores.

¢Que son los "
Incentivos? = )

%Los incentivos son factores externos %De igual manera, pueden existir

que motivan a la accién y a la motivaciones intinsecas que nos
continuidad de larealizacion de tareas, motiven a seguir adelante, tales como:

con el fin de ganar o no perder lo que se
desea. Entra en juego la motivacién %’ Familia

extrinseca. L
W Pareja

% Economias de fichas
Eéf(-:szeudtzls

% Comisiones

ﬁ‘f Bonos %Viqjes

%Permisos




¢Como puedo

automotivarme?

1- Crea rutinas:

La creaciéon de rutinas claras, fomenta la continuidad, el progreso y el logro de
resultados tangibles.

2. Rodeate de personas qQue sumen:

El circulo social influye de manera significativa en la manera en que guiamos
nuestras acciones. Invollcrate con personas que aporten ideas innovadoras,
personas comprometidas y con valores.




Se fFiel & tus valores personales:

Actua de forma coherente, entre lo que dices y lo que haces.
Comprométete a ser honesto contigo y con los demas. Esta préctica evitard
problemas, contradicciones y te permitird llevar una vida plena.

Esfuerzo

Tolerancia Solidaridad Honestidad

Aprende del Fracaso:
Aprende de los problemas que has vivido, toma tus fracasos como

experiencias de aprendizaje.

Bibliografia

) ¢ Abarcaq, S. (1972).; P icologiade la Moti\/acién. Euned.fecuperudo de:
t

https://www. 'oog}e.com.g books/edition/Psi- R
colog#C3%ADa_de_la_MotivacixC37%B3n/iKgtQvoH2j8C?hl=es-419&gbpv=1&dg=la+motivaci%
C3%B3n+entla+psicolog#C3%ADadpg=PA95&printsec=frontcover

W Garcia, F.(2008). Motivar para el aprendizaje desde la actividad orientadora.;
Ministerio de Educacion y Cienci ?20_08 ; Recuperado de:
; Zedltlon Motivar_para_el
aprendizaje_desde_la_act/OM6emnDAS5IC?hi=es-4198&gbpv=1&dg=mo-
tivaci%»C3%B3n+extrinseca&pg=PA33&printsec=frontcover

https://www.google.com.gt/books/edi

W Cailteux, Caroline (201 .; Recupera la motivacion en el trabajo. 50Minutos.es.; Recuperado de:
) https: Www.google.com. t/booksfedltlon Recupera_la_moti- )
vaci%C3%B3n_en_el_trabajo/nXUkDWAAQBAJ?h =es—_419&gva=1&dq=|c1+mot|vc10|%c3%83n
+ent+el+%C3%Almbitot+laboral&printsec=frontcover
W Vélaz, J.(1996). ; Mo}ivos y Motivacion en Ja empresa.; Diaz de Santos.; Recuperado de:
) https://www.google.com.gt/books/edition/Motivos_y_moti- )
vaci»C3%B3n_en_la_empresa/9tAqo8XDOdQC?hl=es-4198gbpv=1&dg=la+motivaci%C3%B3n
+en+el+%C3%Almbito+laboral&pg=PA23&printsec=frontcover




