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LOS BENEFICIOS




U P UN EQUIPO,
NO ES LO MISMO.

Segun la Real Academia Espafnola (RAE), un grupo se refiere
a la pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto,

material o mentalmente considerado. //.r"

Por su lado, la palabra equipo,
se define como un conjunto de
personas organizadas para una
investigacion O servicio
determinados.




El equipo

esta formado por

pe rsonas q ue Para lograr la eficacia dentro

de un equipo de trabajo, es

Compa I’ten Un necesario considerar dos

e elementos fundamentales:
proposito. : :

Los miembros de

un equipo son
interdependientes, es
decir que se necesitan los

unos a los otros para Iogra
objetivos en comun.

Se refiere al cometido que se
debe cumplir para la generacidon
de resultados especificos.
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Son los procesos, y mecanismos

que utilizara el equipo para llevar
a cabo la tarea.

Para lograr objetivos,

. es necesario alcanzar
- un alto nivel
de eficacia.

Segun Gerard M. Blair, formar un equipo debe conducir, al desarrollo de

un espiritu de cooperacion, coordinacion y existencia de procedimientos

que han sido comprendidos y compartidos, que den paso al incremento
de la productividad como resultado del apoyo practico.
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La formacion de un equipo,

“e Permite la combinacion de Insta a soluciones

talentos en distintas areas creativas e
al integrar equipos innovadoras
i multifuncionales, graciasala '
- contando con expertosy ~ diversidad de
conocedores en distintas ‘ pensamiento.

ramas, lo cual enriquece el
analisis.

Ser parte de un
equipo, permite a sus
integrantes conocer
de manerarapiday
v« practica los objetivos
8, Yy procedimientos de

trabajo.

@ Incrementa la posibilidad
2¥ de tomar decisiones en
temas operativos y de
como llegar al objetivo

en comun.

. \ Se crea un entorno motivante
. yrefuerza habilidades en sus

participantes.




INTERRELACION CON EL RESTO DE LA ORGANIZACION.

Es necesario tener claro desde un principio que el equipo,
forma parte de una estructura operativa mayor, por lo que
definir la linea de comunicacion es fundamental.

- Canales de comunicacion

- Identificar al lider del equipo

SISTEMAS DE TRABATO

Identificar cada procedimiento especifico y sistema para la
realizacion del trabajo, con la intencion de planificar
reuniones y delegar a cada miembro la tarea que le
corresponde.

PROGRAMAS X CALENDARIO

Es fundamental, establecer tiempos de revision, asi como
criterios enfocados a la entrega de resultados.

PROGRAMAS DE FORMACION

Formar parte de las charlas informativas y capacitaciones
que la institucion ofrece, puede ser de utilidad vy
conveniente para encontrar directrices en asuntos que
pueden estar siendo un inconveniente en el trabajo diario.

COLABORACION ¥ APOYO MUTUO

Fomentar un ambiente, en el cual los miembros estén
dispuestos a ayudarse entre si, mejora la eficiencia,
fortalece las relaciones laborales y la moral entre los
miembros del equipo.
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