. (™ l' 'u‘-‘ L

Gerenciade Banca Personas)

At ' Lourdes Lepe Garrido
| Ana Gabriela Ramos
R

% y
&y A TN
BANCOCHN | (%%
LA
CREDITO HIFPOTECARIO NACIONAL ‘.,,,(.TEORDO




El ser humano es social por naturaleza. Este argumento ha sido estudiado a
través de la historia humana por varias ciencias y campos de investigacion, tales
como: la psicologia, la antropologia, la filosofia y la sociologia.

Al momento de nacer, somos dependientes de otros seres humanos para lograr
sobrevivir. De igual forma, las primeras etapas de desarrollo, requieren del
aprendizaje por imitacion, juego de roles y la observacién constante.

aprendlzaje por
cion'omodelamiento>

Es un sistema de aprendizaje por  Este tipo de aprendizaje, a pesar de ser
medio de la imitacién y repeticion  utilizado cominmente en lainfancia, es
constante de acciones o conductas. un método que acompafa al ser
Durante la infancia, los modelos humano durante toda su vida. La
primordiales para el nifio, son los  observacion e imitacibn de una
cuidadores  primarios  (padres,  conducta, beneficia a un aprendizaje
abuelos o responsable). rapido y eficaz.




En este tipo de juego, el nifio plasma su cotidianidad por
medio de la imitacion de roles adultos. Se ejerce de
igual manera, influencia significativa en el desarrollo de
colectivismo y en la preparacion de la vida adulta.

En la adultez, el juego de roles pasa a ser inherente y
puesto en practica de manera continua. Dependiendo
del ambiente y las personas que nos rodean, sera el rol
que pongamos en practica.
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El ambito laboral en el ser humano, La obtencion y el buen uso de
es de suma importancia. Yaque esel  habilidades sociales, son fundamentales
area en donde se construyen las  para la interaccion oportuna, la creacion
oportunidades para gestionar un vy mantenimiento de  vinculos
plan de carrera que permita, profesionalessaludables, contribuyendo
idealmente, el crecimiento constante  al buen clima laboral, adaptacion al
mediante la preparacién académica, cambio y resolucion de conflictos.

la obtencidon de experiencia y el

desarrollo de equipos diversos.
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(e Lo genético no determina lo humano, sélo funda lo humanizable. Para
ser humano hay que crecer humano entre humanos. Aunque esto parece
obvio, se olvida al olvidar que se es humano soélo de la manera de ser
humano de las sociedades a que se pertenece. Si pertenecemos a
sociedades que validan con la conducta cotidiana de sus miembros el
respeto a los mayores, la honestidad consigo mismo, la seriedad en la
accion y la veracidad en el lenguaje, ése sera nuestro modo de ser
humanos y el de nuestros hijos.

Por el contrario, si pertenecemos a una sociedad cuyos miembros validan
con su conducta cotidiana la hipocresia, el abuso, la mentira y el
autoengano, ése sera nuestro modo de ser humanos y el de nuestros

hijos. ks
(Maturana, H. 1990)




NETWORKING

INFORMACION
Guatemala.

Informacién

Consultar

Mas

El networking bien hecho, incorpora a la tecnologia y la X
construccion de relaciones basadas en confianza. Se
realiza a menudo en eventos, conferencias, y seminarios, o

en plataformas en linea como Linkedin.

Habilidad fundamental para el éxito
personal y profesional.
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Estrategia fundamental en el
mundo del emprendimiento.

SIGUENOS

BENEFICIOS DEL NETWORKING
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# Impulsa nuevas ideas

Sonia Margarita
Chef Ejecutiva

Conectar

Francisco Arriol
Couching

Conectar

X

El networking es la relacion
que un grupo de personas
establece, por intereses
profesionales, como objetivo
comun. Aprovechando el

intercambio de informacion,
recursos y la busqueda del
lineas

desarrollo de de

carrera.
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Intercambiar informacién sobre objetivos y experiencias que permite obtener
nuevas perspectivas de oportunidades de negocio.

Ultimas tendencias
Actualizaciones sobre los avances.
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Desarrollo Profesional
Aprender de la experiencia de otros profesionales.

Oportunidades de negocio
Acceder a oportunidades de empleo o de negocio que no han sido publicadas en
medios de comunicacion oficiales.

Acceso a recursos, herramientas, financiamientos para proyectos o informacion
relevante para el crecimiento profesional.




Habilidades sociales

funglpglmg‘gggles en

networking

Las habilidades sociales, nos permiten la correcta interaccion con otras personas para
establecer vinculos positivos y Utiles, en los diferentes ambitos de la vida.

El concepto, toma en cuenta conductas, asicomo expresion de ideas y emociones de manera
adaptada, segun el entorno en donde se encuentra la persona.

El desarrollo de las habilidades sociales se da, en la mayoria de los casos, gracias al
aprendizaje por modelamiento.

Desde la infancia, la practica del respeto hacia si mismo y los demas, es la primera clave para
el establecimiento de una interaccion exitosa.
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