Mentalidad
de crecimiento

vs. mentalidad Fija
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Mentalidad

de crecimiento

La mentalidad de crecimiento se define como una mentalidad positiva y
flexible que se centra en el aprendizaje. La apertura y flexibilidad, les
permite a las personas que practican este tipo de pensamiento,
desarrollar habilidades y capacidades por medio del esfuerzo y la
prdctica activa.

Mentalidad

Este tipo de mentalidad, se basa en pensamientos radicales y poco
cambiantes. La estructura y los pensamientos arraigados, no dan paso al
andlisis para el cambio o aprendizaje, por lo que las personas que
practican este tipo de mentalidad, suelen tener dificultades para
adaptarse a nuevos entornos, dprender nuevos procesos o desarrollar
nuevas habilidades.

Es necesario tener en cuenta, que los problemas, las crisis y las malas experiencias
que se experimentan, hacen de cada uno, personas con MAs recursos para
enfrentar nuevos retos.

Por ejemplo, si una
persona ya ha sufrido la
pérdida de un ser
querido en el pasado,
probablemente sea mads
empadtico y colaborador
con un amigo que acaba
de pasar por una pérdida
similar.

=\ aprendizaje no unicamente se da
en los salones de 2S, SINO @ medida
que 13 pPasa.

Sin embargo, se debe tomar en cuenta que hay diversas maneras de abordar problemas, una
de ellas es validando las emociones que se experimentan, dprender de los errores,
responsabilizarse de los mismos y seguir adelante. Teniendo en cuenta que si en el futuro se
presenta un problema similar, abordarlo no serd un motivo de crisis, ya que hay
aprendizajes previos que dictardn el comportamiento.

Otra manera de abordar los problemas, es por medio de la evitacion de emociones
incobmodas, creacion de mecanismos de defensa, no asumir la responsabilidad de las
acciones cometidas y evasion de pensamientos al respecto.

Esta dltima manera de abordaje
de conflictos, comienza a crear
redes de pensamiento basadas
en miedo y una aparente “falta
de interés”, por lo que se vuelve
complicado  poder  extraer
aprendizajes y herramientas
dtiles para el futuro.



A menudo se escuchan frases cliché, en las que se motiva a las personas a ser mads
flexibles, mds abiertos de pensamiento, sin embargo, el mensaje no es del todo claro, ya
que nunca llegamos a saber su utilidad o cémo migrar de una mentalidad a otra.

¢Cual es la motivacion? ¢Cual es la utilidad?

éror que salir de mi zona de confFort?

Desarrollar una mentalidad de crecimiento es un proceso continuo que requiere esfuerzo
y dedicacion.

érPor que”?

éPor qué hacemos las cosas que hacemos?

El fundador de Toyota, Sakichi Toyoda, siempre responde
cinco veces a la pregunta :Por que?, antes de hacer algo,
hasta encontrar la solucién, porque los problemas
muchas veces son sintomas, no crisis.

¢Donde?

éDonde estamos en estos momentos? gCudl es mi
relacién en el entorno y coémo puedo adaptarme de la
mejor manera posible?

¢Cuando?

Definir los momentos que han sido criticos y esenciales
que han marcado nuestra vida, traer a la memoria los
recuerdos de aprendizajes pasados y lecciones que han
marcado el comportamiento presente.

éPara que?
Si ya se sabe lo que hay que hacer, es el momento de
preguntarse ¢para qué se hace?

~oder

Querer es poder, por lo que es en este punto en donde se
define el plan de accién concreto y definido. Creacion de
nuevos hdbitos y eliminacién de hdbitos e ideas que
limitan al crecimiento personal, por mds cémodos que
sean.







¢Como podria
impedir una mentalidad

de crecimiento y atascar a | mente

en pensamientos Fijos y pocos Flexibles?

Uno de los impedimentos mds comunes hacia una mentalidad de crecimiento es
proclamar tenerla, incluso cuando las acciones y pensamientos estdn ligadas a poca
flexibilidad y la resistencia al cambio.

Falta de conexion entre el talento y el esfuerzo

El talento es fundamental y en aras de lograr progreso, se requiere cambiar lo que se ha
hecho mal, se requiere aprender de nuevo y obtener el apoyo de la red correcta, con la
finalidad de desarrollar ese talento innato. Sin embargo, el esfuerzo es un factor crucial para
lograr objetivos, sin este no es posible avanzar. Es por eso, que la conexion entre el talento y el
esfuerzo es un combo para lograr el éxito.

Seguir empujando en la direccion equivocada

Seguir empujando hacia la direccién incorrecta, sin detenerse a examinar las decisiones y los
resultados previos, pueden desmotivar de inmediato. Una mentalidad de crecimiento se
basa en el andlisis de las acciones, desarrollando habilidades que nos permitan la plenitud y
la felicidad, actuando desde una posicién de responsabilidad y realismo.

Qué diferentes son nuestras vidas cuando realmente sabemos lo que es profundamente
importante para nosotros y, teniendo esa imagen en la mente, nos las arreglamos cada dia

para ser y hacer lo que realmente importa. Si la escalera no estd apoyada en la pared
correcta, cada paso que damos nos lleva al lugar equivocado mds réapido.

Stephen R. Covey

La metdfora anterior ilustra codmo, aunque podamos estar subiendo con esfuerzo, si no estamos
enfocados en lo que realmente importa, podriaomos estar dirigiéndonos a un lugar equivocado.
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